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Πολιτική Υποστήριξης, Ανάπτυξης και Αξιολόγησης του Προσωπικού του ΠΠΣ 

Η πολιτική υποστήριξης, ανάπτυξης και αξιολόγησης του προσωπικού του προπτυχιακού 

προγράμματος σπουδών (ΠΠΣ) του Τμήματος Γεωπονίας, Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού 

Περιβάλλοντος έχει ως βασικό άξονα τη διαρκή αναβάθμιση του επιστημονικού του προσωπικού, 

ενθαρρύνοντας τη συνεχή εκπαίδευση και ενημέρωσή του και ενισχύοντας την ερευνητική του 

δραστηριότητα. Η εκλογή και εξέλιξη των μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος γίνεται σύμφωνα με τα κριτήρια 

που ορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία, όπως αυτά περιγράφονται στο άρθρο 143 του Ν. 4957/2022 

και βασίζεται στο συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο του υποψηφίου. Παράλληλα αξιολογείται η 

διδακτική του ικανότητα καθώς και η επιστημονική και η ερευνητική εν γένει δραστηριότητά του. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη διεθνή αναγνώριση,  στην αξιοποίηση της γνώσης για τη σύναψη διεθνών 

συνεργασιών και τη μεταφορά τεχνογνωσίας καθώς και στην προσέλκυση χρηματοδότησης μέσω 

εθνικών και διεθνών ερευνητικών προγραμμάτων. Τέλος, σημαντικό στοιχείο της επιστημονικής 

προσωπικότητας του υποψηφίου αποτελεί, για το Τμήμα, το επιστημονικό του ήθος. Για τα μέλη του 

Τμήματος αξιολογείται επίσης και η συνεισφορά τους στη λειτουργία του Τμήματος (συμμετοχή σε κοινές 

δράσεις, σε επιτροπές του Τμήματος, ανάληψη πρωτοβουλιών,  κ.α.).  

Το Τμήμα Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού Περιβάλλοντος ενθαρρύνει την εκπαιδευτική 

δραστηριότητα του προσωπικού με την εισαγωγή σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας και τη χρήση νέων 

ψηφιακών τεχνολογιών. Ενθαρρύνει την κινητικότητα χορηγώντας εκπαιδευτικές άδειες και 

συμμετέχοντας δυναμικά σε προγράμματα για μετεκπαίδευση, διδασκαλία και γενικότερα για 

συνεργασίες με Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα  στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Στο πλαίσιο διεθνών 

συνεργασιών, αλλά και μέσω των διμερών συμφωνιών του Τμήματος, ιδίως μέσω του προγράμματος 

Erasmus+, το διδακτικό προσωπικό του Τμήματος (ΔΕΠ και ΕΔΙΠ) έχει τη δυνατότητα να μεταβαίνει στην 

αλλοδαπή για έρευνα, διδασκαλία καθώς και για παρακολούθηση επιμορφώσεων, με αποτέλεσμα να 

επιτυγχάνεται και η ενημέρωσή του για τις εξελίξεις σε διεθνές επίπεδο. Αντίστοιχη κινητικότητα και 

επιμόρφωση ενθαρρύνεται και για το διοικητικό προσωπικό του Τμήματος.  

Το Τμήμα αξιοποιεί για τη λειτουργία του όλο το ανθρώπινο δυναμικό του Τμήματος (μέλη ΔΕΠ, μέλη 

ΕΔΙΠ, από τους οποίους επτά με Διδακτορικό και δύο με M.Sc., ΕΤΕΠ και διοικητικό προσωπικό), καθώς 

και έκτακτο εκπαιδευτικό επιστημονικό προσωπικό (ΠΔ 407 – εντεταλμένοι διδάσκοντες, ακαδημαϊκοί 

υπότροφοι, απόκτησης ακαδημαϊκής εμπειρίας,  κ.α.).  

Παράλληλα το Τμήμα υποστηρίζει  το ερευνητικό έργο και ενισχύει με τις προτάσεις του για 

προμήθεια και την ανάπτυξη σύγχρονου εξοπλισμού και υποδομών στην προτεινόμενη Κοινή 

Εργαστηριακή Υποδομή, συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο στη διαρκή διεκδίκηση ανταγωνιστικών 

διεθνών και ελληνικών ερευνητικών προγραμμάτων και κατ’ επέκταση στη εξωστρέφεια του Τμήματος. 

Το διδακτικό και λοιπό επιστημονικό προσωπικό του Τμήματος επιδεικνύει αυξημένη συμμετοχής σε 

εθνικά και διεθνή συνέδρια. Ως εκ τούτου το Τμήμα ενθαρρύνει το προσωπικό του να συμμετέχει και να 

οργανώνει επιστημονικά συνέδρια και ημερίδες στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, διαθέτοντας, έστω 

περιορισμένους οικονομικούς πόρους για το σκοπό αυτό.  
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Ειδικότερα το Τμήμα εγκρίνει: 

- Τη χορήγηση διαφόρου τύπου αδειών, εφόσον δεν κωλύεται η ομαλή λειτουργία του, προκειμένου να 

ενθαρρύνει την επαγγελματική και επιστημονική εξέλιξη του προσωπικού του, σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία, όπως εκπαιδευτική άδεια με απλές αποδοχές. Ιδιαίτερα στην περίπτωση που η 

μετακίνηση γίνεται σε χώρα του εξωτερικού, οι αποδοχές προσαυξάνονται κατά 80% εφόσον η 

συνεργασία δεν περιλαμβάνει αμοιβή. Η άδεια χορηγείται ύστερα από συμπλήρωση τριών ετών 

πραγματικής υπηρεσίας στο ΑΕΙ.  

- Την απασχόληση σε Έδρες Ελληνικών Σπουδών σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι τρία ακαδημαϊκά έτη 

(άρθρο 158 παρ. 5 του ν. 4957/2022). 

- Την παράλληλη απασχόληση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο ανά ακαδημαϊκό 

έτος (άρθρο 158 παρ. 3 του ν. 4957/2022). 

- Τη χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας στο εκπαιδευτικό προσωπικό, ΕΕΠ και ΕΔΙΠ, κλπ. για συμμετοχή σε 

συνέδρια και σεμινάρια, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ΠΔ. 147/2009. 

- Την επιστημονική υποστήριξη, διάθεση χώρων και οικονομική ενίσχυση για 

οργάνωση/συνδιοργάνωση επιστημονικών Συνεδρίων, την οργάνωση ημερίδων καθώς και την 

οργάνωση επιστημονικών εκδηλώσεων από τους φοιτητές του.  

- Την οικονομική Υποστήριξη των νεοδιοριζόμενων μελών ΔΕΠ, εφάπαξ με την ανάληψη των καθηκόντων 

τους για οργάνωση ερευνητικής τους δραστηριότητας. 

Οι επιδόσεις και ερευνητικό έργο των μελών ΔΕΠ είναι αναρτημένες στην ιστοσελίδα του Τμήματος 

(https://agr.uth.gr/ereuna/anagnwrisi-ereunitikou-ergou/). Η συμμετοχή του προσωπικού του Τμήματος 

σε εθνικά και διεθνή ερευνητικά φόρα, αντικατοπτρίζεται από τον αριθμό των δημοσιεύσεων σε διεθνή 

περιοδικά. Πολλές από αυτές τις δημοσιεύσεις έχουν αποσπάσει σημαντικό επιστημονικό ενδιαφέρον.  

Τέλος, το Τμήμα Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού Περιβάλλοντος στο πλαίσιο της 

ανάπτυξης μιας στρατηγικής για δυναμική προσέγγιση των στόχων του (εξωστρέφεια, αυξανόμενες 

απαιτήσεις για αριστεία, διάκριση, έρευνα, καινοτομία, διεθνής χαρακτήρας), ενθαρρύνει την ανάπτυξη 

Διατμηματικών και Ξενόγλωσσων ΠΜΣ,  τη διμερή συνεργασία των Εργαστηρίων με εθνικούς και διεθνείς 

φορείς, τη σύναψη μνημονίων συνεργασίας. Μέσω αυτών επιδιώκεται η ανάπτυξη ακαδημαϊκή 

συνεργασία μεταξύ των φορέων σε επίπεδο εκπαίδευσης, έρευνας, ανταλλαγής εμπειριών κλπ. Σκοπός 

των μνημονίων συνεργασίας είναι το αμοιβαίο όφελος χωρίς όμως αυτό να αποτελεί μια τυπική νομική 

σχέση/δέσμευση μεταξύ των δύο θεσμικών οργάνων. Επιτυγχάνεται έτσι η από κοινού προώθηση της 

εκπαιδευτικής, επιστημονικής, ερευνητικής και διοικητικής συνεργασίας και η απόκτηση πολύτιμης 

εμπειρίας από το προσωπικό, στο πλαίσιο της παρεχόμενης τυπικής και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης.  

https://agr.uth.gr/ereuna/anagnwrisi-ereunitikou-ergou/

